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Vorwort
,Was Kinder betrifft, betrifft die Menschheit.”

Maria Montessori

Unsere Kinder sind das Wichtigste und Wertvollste, was wir haben. Damit sie sich gut und
gesund entwickeln kénnen, brauchen sie ein Umfeld voller Vertrauen und Sicherheit. Neben
der Familie soll auch die Kindertageseinrichtung ein solcher Ort sein.

Fur die Gemeinde Offenau als Trager der Kindertagesstatte Arche Noah hat die Sicherheit
und der Schutz unserer Kinder vor psychischer und physischer Gewalt oberste Prioritat.
Deshalb haben wir dieses institutionelle Kinderschutzkonzept erstellt.

Durch die Erstellung dieses Schutzkonzepts und dessen Integration in den
Kindergartenalltag mochten wir dazu beitragen, Kinder vor akuten oder akut drohenden
Gefahren und vor Schaden in ihrer Entwicklung zu bewahren. Wir sind uns der
Gefahrenmomente innerhalb der Familie aber auch innerhalb der Kindertageseinrichtung
bewusst.

Das Offenauer Kinderschutzkonzept versteht sich als aktuelle Momentaufnahme und zeigt
den gegenwartigen Stand zum Thema Kindeswohl auf. Gesellschaftliche Bedingungen und
Anforderungen unterliegen jedoch stetem Wandel. Aus diesem Grund soll dieses Konzept als
Ausgangssituation dienen und weiterentwickelt werden. Durch Fortbildungen, Beratungen
und regelmafigen Austausch werden Punkte angepasst, verandert oder erganzt — nur so
kann Kinderschutz funktionieren und gelebt werden.

Gelebter Kinderschutz hangt auch vom Denken und Handeln jeder einzelnen padagogischen
Fachkraft ab. Ihre umfassende Beobachtungsgabe und die Fahigkeit sich selbst reflektieren
zu kénnen, sind die Voraussetzungen fir die gelungene Umsetzung des Schutzkonzeptes.

Offenau, im Juni 2023

Gemeinde Offenau Tel: 07136 /9540 -0 www.offenau.de
Jagstfelder Stralie 1 Fax: 07136 /9540 -30
74254 Offenau Mail: post@offenau.de
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1. Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen

Unser Kinderschutzkonzept basiert u.a. auf den folgenden rechtlichen Grundlagen:

UN-Kinderrechtskonvention

,Dieses Kinderrechte-Regelwerk gilt fiir alle Kinder weltweit — ganz gleich, wo sie leben,
welche Hautfarbe oder Religion sie haben und ob sie Madchen oder Junge sind. Denn allen
Kindern ist eines gemeinsam: Sie brauchen besonderen Schutz und Flrsorge, um sich
gesund entwickeln und voll entfalten zu kdnnen. Ihnen genau diesen Schutz zu geben,
darum geht es in der Kinderrechtskonvention.*

Artikel 1 & 2 des Grundgesetzes (in Auszigen):

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schutzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmafige Ordnung
oder das Sittengesetzt verstolit. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche
Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”

Blrgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631:

.Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende Malinahmen sind unzulassig — dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem persénlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fir die Arbeit in
der Kindertageseinrichtung.*

Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIl / KUIHG)

§8

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1) Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. (...)

§ 22
Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des Tages
oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstéatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes.
Er schlie3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am
Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der
Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren
und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

(4) Fur die Erfullung des Forderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete MalRnahmen
zur Gewahrleistung der Qualitat der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege weiterentwickelt werden. Das Nahere regelt das Landesrecht. (...)



2. Meldepflichtige Ereignisse und Entwicklungen gemaR § 47, die das Wohl von
Kindern und Jugendlichen beeintrachtigen

Alle padagogischen Fachkrafte haben durch das Kinderschutzgesetz (KJHG) den Auftrag bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung tatig zu werden.

Der Trager ist durch die Einrichtung in kinderschutzrelevanten Themen und Situationen
immer und von Beginn an zu beteiligen. Trager von Bildungs- und Betreuungseinrichtungen
sind verpflichtet aufgrund der gesetzlich verankerten Meldepflicht solche Vorfalle dem
Kommunalverband fir Jugend und Soziales (KVJS) mitzuteilen.

Die folgende Aufzahlung liefert Beispiele fur meldepflichtige Ereignisse. Hierbei handelt es
sich um Beispiele — bei Fragen darlber, ob es sich bei einem Vorfall dann tatsachlich um ein
solches Ereignis handelt, kdnnen sich Eltern und Fachkrafte jederzeit an den KVJS wenden.

Missbrauchliche Ausiibung elterlicher Sorge

Fur alle Erscheinungsformen der Kindeswohlgefahrdung steht die Aussage, dass die Gefahr
umso grofder ist, desto jlinger das betroffene Kind ist. Sauglinge und Kleinkinder kénnen sich
noch nicht sprachlich artikulieren. Bekommen sie beispielsweise nicht ausreichend
Flissigkeit zugeflhrt, setzt die gefahrliche Phase des Dehydrierens viel zeitiger als bei
alteren Kindern ein.

Kérperliche Misshandlung

In der Regel sind die Folgen von Gewalt an kérperlichen Merkmalen bzw. deutlichen und
zunachst unerklarlichen Verhaltensanderungen sichtbar. Kinder haben unterschiedliche
Strategien, ihre Erfahrungen und Geflihle zu verarbeiten. Es kann sein, dass sie mit Rlickzug
reagieren. Es ist aber auch mdglich, dass sie selbst durch haufige Verwicklungen in
kérperliche Auseinandersetzungen auffallen. Eltern, die ihre Konflikte durch tatliche
Auseinandersetzungen (hausliche Gewalt) austragen, verletzen das Wohl des Kindes auch
dann, wenn das Kind diese Handlungen stets mit ansehen muss. Abgesehen vom Lernen
am »Elternmodell«, stellt die elterliche Auseinandersetzung i. d. R. eine psychische
Uberforderung der kindlichen Seele dar. Kérperliche Misshandlung kann auch bedeuten,
dass ein korperliches Leiden keinem Arzt vorgestellt wird und es zu chronischen
Beeintrachtigungen beim Kind kommt.

Vernachldssigung

Vernachlassigung ist die andauernde oder wiederholte Unterlassung firsorglichen Handelns.
Dieses kann in einem nicht ausreichenden Mal3e vorliegen oder sogar véllig ausbleiben. Im
Ergebnis liegt eine chronische Unterversorgung vor, die negative Auswirkungen auf das
geistige, korperliche und damit gesundheitliche oder seelische Wohl des Kindes hat.

Zu unterscheiden sind auch hier aktive oder passive Formen der Vernachlassigung, mit
Wissen der Sorgeberechtigten oder unbewusst, etwa wegen verringerter geistiger
Fahigkeiten, gesundheitlicher Beeintrachtigung, Suchtverhaltens oder mangelnder sozialer
Kompetenzen. Fir diesen Bereich der Gefahrdung ist es bedeutsam, dass der Gesetzgeber
keine Differenzierung vorgenommen hat. Es geht im Einzelfall nicht darum, ob Eltern nicht
wollen oder nicht kdnnen.

Ist das Ergebnis eine Gefahrdung des Kindeswohls, muss gehandelt werden.



Psychische/emotionale Misshandlung

Schutz und Sicherheit sowie Verstandnis und soziale Bindung bestimmen ganz wesentlich,
ob sich ein Kind seelisch stabil entwickeln kann. In diesen Bereich ist auch die nicht
wertschatzende Kommunikation einzuordnen. Kinder, die sich nicht duf3ern dirfen und mit
Bezeichnungen tituliert werden, die eines Menschen nicht wirdig sind, gelten i. d. R. als
gefahrdet. Aber auch ,gut gemeinte Erziehung" in Form von Uberversorgung- und
Uberbehiitung oder militarischen Drills sind dieser Kategorie zu zuordnen.

Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch bzw. sexuelle Misshandlungen basieren haufig auf der Ebene des
Ausnutzens der Machtposition von Erwachsenen. Erwachsene Uberschreiten dabei die
Grenzen in Form von unangemessener Zuwendung, Belastigung, Nétigung bis hin zur
Vergewaltigung. Diese Form der Kindeswohlgefahrdung ist wegen ihrer Auswirkungen auf
die kindliche Psyche und der sehr wahrscheinlichen Spatfolgen von besonderer Bedeutung.
Schwer nachvollziehbar bzw. aufdeckbar sind sexuelle Missbrauchshandlungen im engeren
Familienkreis. Die Opfer sind zu Beginn der Handlungen haufig so jung, dass sie selbst
keine eigenen Vorstellungen davon haben kdnnen, was normal oder abweichend ist. Zudem
befinden sie sich in direkter Abhangigkeit zum Schadiger bzw. in einem permanenten familiar
bedingten Loyalitatskonflikt.

Fehlverhalten von Mitarbeiter/innen und durch diese verursachten Gefdhrdungen der zu
betreuenden Kinder:

Dazu zahlen z.B. Aufsichtspflichtverletzungen, Unfalle mit Personenschaden, verursachte
oder beglnstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten, sexuelle Gewalt, herabwiirdigende
Erziehungsstile, grob unpadagogisches (vorwiegend verletzendes) Verhalten, Verletzung der
Rechte von Kindern und Jugendlichen sowie Rauschmittelabhangigkeit oder der Verdacht
auf Zugehorigkeit zu einer Sekte oder einer extremistischen Vereinigung bei einem/r
Mitarbeiter/in

Straftaten von Mitarbeitern/innen:

Meldepflichtig sind Straftaten, die innerhalb oder auch auferhalb der Tatigkeit in der
Einrichtung liegen und zu einem Eintrag ins Bundeszentralregister fuhren bzw. gefuhrt
haben, insbesondere Straftaten nach den einschlagigen Paragraphen zu sexueller Gewalt
(siehe § 72a SGB VIII).

Gefahrdungen, Schéadigungen und Verstél3e durch zu betreuende Kinder:

Hierzu zahlen insbesondere gravierende selbstgefahrdende Handlungen, Selbsttétung bzw.
Selbsttétungsversuche, sexuelle Gewalt, gefahrliche Kérperverletzungen sowie sonstige
strafrechtlich relevanten Ereignisse.



Katastrophenéhnliche Ereignisse:

Hier sind Schadensfélle gemeint, die in einem ungewohnlichen Ausmalf} Schaden an Leben
oder an der Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten verursachen, zum Beispiel
durch Feuer, Explosionen, Stirme und Hochwasser

Besonders schwere Unfélle von Kindern:

Dazu zahlen auch solche, die nicht mit Fehlverhalten des Aufsichtspersonals in
Zusammenhang stehen

Weitere Ereignisse:

Zum Beispiel Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko, Mangelfeststellung durch andere
Aufsichtsbehorden, z.B. Bau- oder Gesundheitsamt oder umfangreiche Baumalinahmen, die
die Nutzung anderer Raumlichkeiten erfordern.



3. Gefahrdungsanalyse innerhalb der Einrichtung

KATEGORIE GEFAHRDUNG SCHUTZMASSNAHME

Raumlich abgelegener Raum moglichst keine 1:1-Betreuung
uneinsichtige Raume offene Tlren und ggf. Glaseinsatze

Zeitlich ,Randzeiten” nie nur ein/e Beschattigte/r im Haus,

solange Kinder anwesend sind

Organisatorisch

Kooperation mit externen
Dienstleistern

Beschaftigte mit externen
Dienstleistern

Einsicht in das erweiterte
FlUhrungszeugnis; Schutzkonzept der
externen Stelle einfordern; Verpflichtung
auf Selbstverpflichtungserklarung der
Kita

Transparenz Uber die Beschaftigten im
Haus schaffen (z.B. Mitarbeiteribersicht,
Elternabende, Vorstellung der Praktikanten
Uber einen Aushang, ...)

werden

Steigender Stresspegel

Situativ ausziehen / schlafen legen Keine geschlossenen R&ume; Kind
entscheidet, soweit moglich, selbst, von
wem es umgezogen wird und was es
anbehalt

Falls notwendig: duschen keine geschlossenen Raume; Kind
entscheidet, soweit moglich, selbst, von
wem es gewickelt wird

Personen professionelle Distanz zu den  ggf. auf Duzen der Eltern verzichten

bezogen Eltern

Mitarbeiter Familiare Beziehung zwischen Mitarbeitergesprache in Anwesenheit der

bezogen Leitung und Mitarbeitenden Tragervertretung fuhren

Kleidungsgewohnheiten von Mit- unpassender Kleidungsstil wird
arbeitenden angesprochen

Besondere Kind muss zum Schutz vor Besprechung mit Leitung; Informationen

Herausforder- Selbst- und / oder an die Personensorgeberechtigten

ungen Fremdverletzung festgehalten und ggf. externe

Beratungsstelle hinzuziehen

kollegiale Unterstltzung / aus der
Situation raus




4. Schlusselsituationen in der Kita
4.1 Wickeln

Jeder Mensch hat das Recht auf Selbstbestimmung und eine Intimsphare, die er geachtet
wissen mdchte. Die Begleitung des Kindes im Alltag ist eine zentrale Aufgabe der
padagogischen Fachkraft. Insbesondere das Wickeln ist mehr als nur ,die volle Windel*
wechseln. Wickeln ist eine intensive Zuwendung bei der Blick- und Hautkontakt entsteht.

e Das Wickeln wird immer von der padagogischen Fachkraft angekundigt. Dabei wird
auch ein ,Nein“ des Kindes akzeptiert. Die padagogische Fachkraft gibt dem Kind in
einem festgelegten Zeitfenster individuell Zeit und es wird gegebenenfalls neu
angefragt.

o Jedes Kind hat die Moglichkeit alleine gewickelt zu werden oder auf die Toilette zu
gehen. Durch eine angemessene Abgrenzung wird die Privatsphére jedes Kindes
gewahrt. Wenn andere Kinder zuschauen mochten oder vom Wickelkind eingeladen
werden bedarf es der Zustimmung der beteiligten Kinder. Dies gilt ebenso bei der
Anleitung neuer Fachkrafte.

e Durch eine aktive Mithilfe wird das Kind am Wickelprozess beteiligt. Die padagogische
Fachkraft spricht mit dem Kind und erklart inr Tun. Beim Korperkontakt achtet sie auf
das Bedurfnis des Kindes nach Néahe und Distanz und dessen Signale.

4.2 Mahlzeiten

Auch beim gemeinsamen Essen wird das Kind je nach Entwicklungsstand in die Vorbereitung
mit einbezogen. Zum Beispiel helfen die Kinder beim Tisch decken und schopfen sich
selbststandig die Speisen.

¢ Jedes Kind entscheidet im Rahmen des angebotenen Speiseplans selbst was es
essen mochte. Die Speisen werden den Kindern angeboten, es gibt keinen
Probierzwang und das Kind entscheidet wann es satt ist.

¢ Das Kind isst entwicklungsbedingt entweder mit den Handen, Léffel oder mit Messer
und Gabel.

¢ Nach dem Essen wascht sich das Kind selbststandig oder bei Bedarf mit Begleitung
Mund und Hande.
4.3 Schlafen und Ruhen
Beim Schlafen werden das individuelle Bedurfnis und die Tagesform des Kindes
bertcksichtigt. Das Kind muss nicht schlafen, es bekommt gegebenenfalls die Mdglichkeit sich

in einem anderen Raum in Ruhe zu beschéftigen.

e Jedes Kind hat seinen eigenen Schlafbereich und seine von zu Hause mitgebrachten
Schlafobjekte.

o Die padagogische Fachkraft beachtet die Einschlafrituale des Kindes und achtet dabei
besonders darauf wieviel Nahe und Korperkontakt vom Kind gewiinscht wird.



5. Verhaltensampel - Handlungsimpulse fiir padagogische Fachkrafte

Die nachstehende Verhaltensampel soll zeigen, welches Verhalten zu unterlassen ist und
welches Verhalten als padagogisch richtig angesehen wird. Pddagogisches Verhalten, das
nachfolgend als kritisch eingeschatzt wird, ist in unseren Kindertageseinrichtungen
unerwunscht.

Intim anfassen
Intimsphére missachten
Zwingen

Schlagen

Strafen

Angst machen

Sozialer Ausschluss
Vorfiihren, demitigen,
lacherlich machen
Nicht beachten
Diskriminieren
BloRstellen

Lacherlich machen
Kneifen

Verletzen (fest anpacken,
am Arm ziehen)
Ungeschitztes Wickeln
. Kissen

Misshandeln

Herabsetzend iber Kinder und
Eltern sprechen

Schubsen
Isolieren/fesseln/einsperren
Schiitteln

Bewusste
Aufsichtspflichtverletzung
Filme mit grenzverletzenden
Verhalten

Fotos von Kindern ins Internet
stellen

Ungefragt zu einem Kind in die
Toilette gehen

Sozialer Ausschluss
Kosenamen wie Schatzchen
Im 6ffentlichen Bereich

der Kita umziehen

Dieses Verhalten ist
padagogisch kritisch

. Privater Kontakt zu
Kindern und deren
Familien

e Nicht ausreden lassen

e  Standiges Loben und
Belohnen

e  Anschnauzen

Ironisch gemeinte Spriiche
Uber-/Unterforderung
Kita-Regeln werden von
Erwachsenen (bewusst)
missachtet

Bewusstes Wegschauen
Unsicheres Verhalten der
Erwachsenen

und fur die Entwicklung
hemmend- somit
unerwinscht

Diese Aufgezahlten Verhaltensweisen kénnen im Alltag passieren, miissen
jedoch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte
erfordern Selbstreflexion: Welches Verhalten bringt mich auf die Palme?
Wo sind meine eigenen Grenzen? Hierbei unterstitzt die Methode der
kollegialen Beratung bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.

Dieses Verhalten ist
padagogisch richtig und
erwinscht

e  Positive Grundhaltung
dem Kind gegeniber
Verlassliche Strukturen
Positives Menschenbild
Verlasslichkeit

Gutes Vorbild

Konsequent sein

Gerechtigkeit

Distanz und Nahe

(Warme)

e  Empathie verbalisieren,
mit Korpersprache,
Herzlichkeit

e Regelkonform verhalten

e  Flexibilitat (Themen
spontan aufgreifen,
Fréhlichkeit,
Vermittler/Schlichter

e Partnerschaftliches
Verhalten

° ,Nimm nichts persénlich®!

Auf die Toilette begleiten, unter
Beachtung der Intimsphére
Den Gefuhlen der Kinder Raum
geben

Trauer zulassen

Kinder und Eltern wertschatzen
Regelkonform verhalten
Fairness

Selbstreflexion

Aufmerksames Zuhoren
Angemessenes Lob
aussprechen

Vorbildliche Sprache
Ehrlichkeit

Integritat des Kindes achten und
die eigene gewaltfreie
Kommunikation

Hilfe zur Selbsthilfe

Auf die Augenhdhe der Kinder
gehen

Folgendes wird von den Kindern mdglicherweise nicht gern gesehen, ist

aber trotzdem wichtig:

¢ Regeln und Tagesablauf einhalten

e Grenzuberschreitungen unter Kindern und Erzieherlnnen

unterbinden

¢ Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu l6sen




6. Verpflichtungen aus den Vereinbarungen nach § 8a SGB Vil
6.1 Allgemeines

Zwischen dem Jugendamt, dem Trager der Kinder-und Jugendhilfe und der Gemeinde
Offenau besteht eine schriftliche Vereinbarung Uber die Regelung zum Schutzauftrag gemaf
§ 8a SGB VIII. Alle Beschaftigten werden Uber den Inhalt dieser Vereinbarung informiert und
belehrt. Aufgrund dieser Vereinbarung sind die Beschaftigten verpflichtet, bei Verdacht einer
Kindeswohlgefahrdung tatig zu werden. Tatig werden heil3t jedoch nicht, allein Handeln zu
mussen. Es muss zunachst gemal dem nachfolgenden Verfahren eine Beratung mit der
Leitung sowie eine Gefahrdungseinschatzung vorgenommen werden.

Erst bei einem konkreten Verdachtsfall ist eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen.
In Fallen der akuten Gefahrdung der Gesundheit oder des Lebens des Kindes ist es jedoch
erforderlich, das Jugendamt sofort zu informieren. Auch die Eltern sollen unmittelbar im
Nachgang uber diesen Schritt informiert werden - sofern dadurch nicht weitere
Gefahrdungen fir das Kindeswohl entstehen.

Das Offenauer Kinderschutzkonzept dient als Handlungsleitfaden flir alle Fihrungskrafte und
padagogischen Fachkrafte. Es soll das Handeln der Fachkrafte selbst in den Blick nehmen
und besonders den praventiven Kinderschutz optimieren. Es werden im Folgenden
Haltungen, Methoden und Malinahmen beschrieben, die dazu beitragen, Grenzverletzungen,
Ubergriffen und anderen Formen von Gewalt vorzubeugen. Dabei werden die aktiven
Handlungsschritte der verantwortlichen Personen benannt und notwendige strukturelle
Rahmenbedingungen aufgezeigt.

6.2 Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auBerhalb der Einrichtung
6.2.1 Umgang mit Beobachtungen / Vorkommnissen und Dokumentation

Unseren padagogischen Fachkraften kommt eine wichtige Rolle bei der Umsetzung des
Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung zu. Es ist ein sensibles und sehr personliches
Thema, welches in einer konkreten Situation verunsichert. Zum einen hat jede/r Mitarbeiter/in
das Wohl und die Unversehrtheit des Kindes im Auge und mdchte schnell notwendige und
vor allem geeignete MalRnahmen ergreifen, um eine mdgliche Gefahrdung abzuwenden.

Zum anderen sollte nicht vorschnell gehandelt werden, um nicht einen vermeidbaren Konflikt
mit den Eltern auszulésen. Durch Unsicherheit und /oder Angst kann es bei einem mdéglichen
Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung nicht oder nur zeitlich verzdgert zu entsprechenden
und oftmals wichtigen Handlungen kommen.

Der nachfolgende Notfallplan kann als Orientierung flr das eigene Handeln in solchen
Situationen dienen.

Dabei ist uns bewusst, dass jede Situation neu und individuell betrachtet werden muss und
ggaf. kleine Abweichungen mdglich sind, denn nur so kénnen wir das Wohl der Kinder im Blick
behalten und den individuellen Bedurfnissen gerecht werden.



6.2.2 7 Punkte Notfallplan bei Kindeswohlgefdahrdung im familiaren Umfeld
1. ,gewichtige“ Anhaltspunkte flr Kindeswohlgefahrdung liegen vor
2. Informationen an den Trager / ggf. Abstimmung weiteres Vorgehen
3. Beratung im Team
4. Risikobewertung
5. Miteinbeziehen einer erfahrenen Fachkraft

6. Auf Familie zugehen / Problemsituation und weiteres Vorgehen mit der Familie
besprechen

7. Informationen an Jugendamt / erfahrene Fachkraft und weiteres Vorgehen festlegen

6.2.3 Einschatzskala zur Kindeswohlgefadhrdung gemaR § 8a SGB VI, KiWo-Skala

Das Landesjugendamt (KVJS) hat zum Umgang mit Beobachtungen und fur die
Dokumentation von Vorkommnissen eine Checkliste entwickelt: die ,KiWo-Skala (KiTa)"
(Siehe Anlage 1). Damit kdnnen die Fachkrafte in den Einrichtungen eine
Kindeswohlgefahrdung besser erkennen und einschatzen.

Die KiWo-Skala erlaubt eine gegenwartsbezogene Beurteilung des Kindeswohls sowie eine
mogliche Kindeswohlgefahrdung in naher Zukunft. Sie ist ein Instrument zur angeleiteten
Bewertung und Einschatzung von Auffalligkeiten von Kindern in Kindertageseinrichtungen.
Die KiWo-Skala soll dann zum Einsatz kommen, sobald ein begriindeter Verdacht der
Kinderwohlgefahrdung vorliegt. Sie gibt den Fachkraften mehr Sicherheit bei der Erflllung
des Schutzauftrags und bei der Uberpriifung einer Gefahrdungsvermutung.

6.3. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung in der Einrichtung
6.3.1 Allgemeines

Um Anzeichen dafur wahrzunehmen, dass Kinder sich nicht wohl und geborgen fiihlen, dass
padagogisch fragwirdige Methoden Anwendung finden oder auch, dass es
Uberforderungssituationen fiir das Einrichtungspersonal gibt, bedarf es einer
Einrichtungskultur, die diese Wahrnehmung férdert und die Erérterung wahrgenommener
Kindeswohlgefahrdungen auch regelt. Die Einrichtungskultur muss Sicherheit geben. Dazu
gehort das Einverstandnis, Uber mogliche Kindeswohlgefahrdungen in der Kindertagesstatte
im Team, mit der Leitung bzw. dem Einrichtungstrager reden und Fragen stellen zu dirfen.

Die Wahrnehmung der Leitungsaufgaben ist entscheidend dafir, dass eine Kindertagesstatte
qualitativ und professionell gut gefihrt wird. Die Leitung tragt in besonderem Male
Verantwortung fur die dort angewandten padagogischen Methoden und den Umgang mit
Kindern. Sie hat eine besondere Vorbildfunktion und dartber hinaus die Pflicht, die
Verantwortlichen des Tragers Uber alle wesentlichen Entwicklungen und Vorkommnisse in
der Kindertagesstatte zu informieren. Es gehért auch zu ihren Aufgaben, Verfahren zum
praventiven Kinderschutz in der Einrichtung zu etablieren. Sie ist gegenuber ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weisungsbefugt und fir die Organisation in der
Kindertagesstatte verantwortlich. Dies bedeutet, dass unsere Kitaleitung gemeinsam mit der
Gemeinde Offenau als Trager dafir Sorge tragen muss, dass der Schutz vor Gewalt und das
Kindeswohl in den Einrichtungen gewahrleistet wird.



6.3.2 7 Punkte Notfallplan bei Kindeswohlgefiahrdung innerhalb der Einrichtung

~-gewichtige® Anhaltspunkte fir Kindeswohlgefahrdung liegen vor
Informationen an den Trager / ggf. Abstimmung
weiteres Vorgehen / auf die Eltern zugehen

Risikobewertung / ggf. Disziplinarische MaRnahmen

o & N =

Je nach Hartegrad: ggf. Informationen an das Landesjugendamt und/oder
Strafverfolgungsbehérde

o

Miteinbeziehen einer erfahrenen Fachkraft / Beratung durch Externe

7. Aufarbeitung

6.4 Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erfiullung des Schutzauftrags nach § 8a SGB
VIIl in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegespréch in die Kita:
- Besonderheiten des Kindes
- Familidre Situation
- Wohnumfeld

Allgemeine Beobachtung des Verhaltens im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung durch Fachkrifte (Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8a SGB VIII)
(KiWo-Skala bekannt)

Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung
I ™

Strukturierte Erfassung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung anhand der KiwWo-Skala + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Leitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

Geringe Gefédhrdung Mittlere Gefidhrdung _

—— — -
Datenschutz beachten Datenschutz beachten Datenschutz beachten

* Gesprach mit den Eltern,
Vorschlage uber
mégliche Hilfsangebote

Information des gesamten Teams + Information des gesamten

« Einbeziehen einer erfahrenen Fachkraft (evtl. Spezialisierung R

beachten) » Einbeziehen einer erfahrenen

+ Weitere Beobachtung Fachkraft (je nach

Gesprach mit den Eltern + Hilfsangebote machen

o ! Problematik Spezialisierung
+ Bei nicht/unzureichender beachten)
Inanspruchnahme der In Abhéngigkeit vom Elterngesprach
Alngethote: Ei'nbeziehen erfolgreich nicht erfolgreich . Gesprac_h mit den Eltern und
einer insoweit Information der Eltern, dass
erfahrenen Fachkraft Jugendamt einbezogen wird
» Weitere Beobachtung » Information des Tragers, dass
- A Jugendamt informiert wird * Information des Jugendamtes,
* Bei nicht oder unzureichender weiteres Vorgehen abklaren
Inanspruchnahme der « Info an Eltern, dass Jugendamt
Hilfsangebote oder fehlender einbezogen wird
Veranderung im elterlichen .
Verhatten « Information des Jugendamtes,

— Info an Trager + Eltern, dass weiteres Vorgehen abklaren

Jugendamt einbezogen wird

+ Information des Jugendamtes,
weiteres Vorgehen abklaren




7. Personal
7.1 Praventive MaBnahmen

Wir legen Wert darauf, dass Kinderschutz in unseren Einrichtungen vom ersten Tag der
Beschaftigung an gelebt wird. Deshalb wird bereits beim Vorstellunggesprach darauf
hingewiesen, dass im Falle einer Beschaftigung ein erweitertes Flhrungszeugnis vorgelegt
werden muss sowie eine Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnet werden muss.

Das erweiterte Fihrungszeugnis wird nicht nur bei Mitarbeitenden mit Festanstellung
eingefordert, sondern von allen Mitarbeitenden der Einrichtung verlangt, die in ihrer taglichen
Arbeit in Kontakt mit den Kindern treten kénnen.

Dazu gehdren auch:

o Hauswirtschaftskrafte
e Springerkrafte

o Praktikanten

e Auszubildende

e Hausmeister

Bei langjahrigen Mitarbeitenden wird spatestens alle 5 Jahre das Vorlegen des erweiterten
FUhrungszeugnisses eingefordert. Sollten den Mitarbeitenden Unkosten dadurch entstehen,
werden diese selbstverstandlich vom Trager Ubernommen.

7.2 Professionelle Haltung der Fachkrafte

,Der pddagogischen Fachkraft ist bewusst, dass sie in ihrem Handeln immer ihre eigene
Person mit ins Spiel bringt. Werte, Anspriiche, Erfahrungen und die eigene Biografie
beeinflussen das Handeln. Die professionelle pddagogische Fachkraft setzt sich mit den
Einfllissen auseinander und berticksichtigt sie in der erzieherischen Arbeit.“

Orientierungsplan BW (Seite 56)

Die Arbeit in den Einrichtungen orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder und Familien.
Diese zu erkennen, aufzugreifen und entsprechend zu beantworten ist die Aufgabe jeder
einzelnen Fachkraft an jedem Tag. Sie gestaltet einen Rahmen, der sich an der Entwicklung
und den Themen der Kinder und deren Familien orientiert.

Kinderschutz bedeutet in diesem Kontext auch, dass Kinder zu Wort kommen und aktiv an
der Gestaltung ihres Alltags beteiligt werden. Es geht darum, nicht zu glauben, zu wissen
was Kinder brauchen, sondern dass Kinder gefragt und gehért werden und beobachtet wird,
welche Themen sie uns zeigen. Voraussetzung hierfur ist die Auseinandersetzung mit der
eigenen biografischen Entwicklung, dem Thema Macht, der eigenen Haltung und dem
professionellen Verstandnis von Lernen. Auch eigene Familienbilder und deren Einfluss auf
die Sichtweise auf die Familien und deren Lebenswirklichkeit missen reflektiert werden.

Nur so kann eine qualitativ gute Zusammenarbeit mit Eltern gelebt werden, die die Anliegen
der Eltern ernst nimmt und sichert, dass die Fachkrafte auf einer professionellen Ebene
agieren. Konkret heil3t das u. a., das die Fachkréafte sich bei Gesprachen mit Eltern nicht von
ihren Geflihlen leiten lassen, sachlich bleiben und das Wohl des Kindes stets im Auge
behalten.



7.3 Die insoweit erfahrene Fachkraft

Die insoweit erfahrene Fachkraft ist in Deutschland gesetzlich gem. §8a und §8b des SGB
VIII festgelegte Bezeichnung fur die beratende Person zur Einschatzung des
Gefahrdungsrisikos bei einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung. Inoffizielle Bezeichnungen
sind Kinderschutzfachkraft, leF, Isef oder Isofak.

Die insoweit erfahrene Fachkraft, ist in Fallen der Kindeswohlgefahrdung als
Ansprechpartner/in zu rufen. Mit ihr wird der Fall besprochen und es wird erdrtert ob eine
Gefahrdung des Kindes vorliegt, und ob MaRnahmen getroffen werden kénnen, die die
Familie entlasten oder eine Anzeige beim Jugendamt eingehen muss.

Der Kontakt mit der insoweit erfahrenen Fachkraft hat eine beratende Funktion. Innerhalb
dieser Beratung werden keine personalisierten Angaben Uber betroffene Personen gemacht.

7.4 Verhaltenskodex

Weil uns ein wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander wichtig ist, verpflichten
wir uns in unserem Handeln zu folgenden Grundsatzen:

1. Respekt und Wertschatzung spiegelt sich in unserem Handeln und in unseren Worten
wieder. Wo Unterstutzung gebraucht wird, bieten wir diese an und nehmen selbst auch
Unterstitzung dankend an.

2. Ein diskriminierendes, sexualisiertes, abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges oder
bloRstellendes Verhalten (verbal und nonverbal) wird von uns nicht toleriert! Sollte es zu
einer solchen Situation kommen, wird diese umgehend thematisiert!

3. Beschwerden sind Chancen zur Weiterentwicklung! Wir nehmen Beschwerden als Chance
an und geben Riuckmeldung zum Umgang mit diesen.

4. Fehler und Fehlverhalten bieten Chancen zur persénlichen Weiterentwicklung. Wir
reflektieren und sprechen diese an — nur so kann eine Veranderung moglich sein.

5. Wir erkennen bei Kindern entwicklungs- und altersgemaf3e Formen des
Beschwerdeausdrucks (z.B. Wegdrehen des Kopfes, Schreien, blasse Haut, Weinen, ...),
nehmen diesen wahr und reagieren darauf.

6. Hilfsangebote anzunehmen und Grenzen zu wahren zeichnet professionelles Handeln
aus!

7. Der Trager kommt seiner Fiirsorgepflicht nach. Bei sich abzeichnender Uberforderung,
Fehlverhalten oder Grenzverletzung ist der Trager umgehend zu informieren.

8. Wir sind uns bewusst, dass Gewaltanwendung, Kérperverletzung und fahrlassig
unterlassene Hilfeleistung gegentiber den uns anvertrauten Kindern arbeitsrechtliche,
disziplinarische und strafrechtliche Konsequenzen mit sich zieht!

Ich habe diesen Kodex gelesen und erkenne ihn an!

Ort, Datum Unterschrift



7.5 Selbstverpflichtungserklarung

Foto- und Filmmaterial wird nur mit Zustimmung der Eltern erstellt (Freigabe Uber
Unterlagen des Anmeldehefts) und nur zu Zwecken, welche in der Konzeption
festgehalten sind (z.B. Portfolio) genutzt.

Fieber messen, Versorgung von Stichen etc. sind Gber die Formulare des
Anmeldehefts geregelt. Nur, wo die Zustimmung der Eltern vorliegt, darf auch
gehandelt werden. Liegt keine Zustimmung vor, informieren wir die Eltern iber den
entsprechenden Vorfall und lassen das betroffene Kind ggf. umgehend von der
Betreuung abholen. Es werden nur nichtinvasive Methoden angewendet.

Wir sprechen Kinder mit ihnrem Namen an (keine Kosenamen).
Wir kuissen Kinder nicht und lassen uns auch nicht kiissen.
Wenn Kinder in der Kita planschen, tragen sie eine Badewindel oder Badebekleidung.

Der Wunsch nach Koérperkontakt geht immer vom Kind aus. Die Erwachsenen tragen
Sorge dafilr, dass unangemessener Korperkontakt nicht stattfindet.

Wir berihren Kinder im Genitalbereich ausschliel3lich zu pflegerischen Handlungen.

Entsprechend der Konzeption der Einrichtung werden Kinder nicht in ihrer
Bewegungsfreiheit eingeschrankt und kdnnen jederzeit eine unangenehme Situation
verlassen.

Wir achten auf verbale, mimische oder kérperliche Hinweise der Kinder und achten
und respektieren diese. Wir unterstiitzen und gegebenenfalls gegenseitig und
reflektieren unser Handeln.

Alle Angebote in der Kita finden in Raumlichkeiten statt, die zu jeder Zeit zuganglich
und unverschlossen sind.

1:1-Sitautionen sind nur mit einer konzeptionellen Begrindung moglich und kénnen
jederzeit durch Mitarbeitende oder Personensorgeberechtigte begleitet werden.

Mitarbeitende sollen keine Berlihrungen zulassen, wenn ihnen diese unangenehm
sind. Gezielte Beruhrungen im Genitalbereich und an der Brust sind zurliickzuweisen.

Sollte es z.B. durch eine Hilfestellung im Turnbereich oder im Au3enbereich zu einer
zwar nétigen, aber unangenehm platzierten Berihrung kommen, wird die Situation
umgehend aufgeldst und beendet.

Ort, Datum Unterschrift



8. Aufklarung

8.1 Aufklarung der Kinder tiber den Kinderschutz in unserer Einrichtung und ihre
Rechte

Sogar die Kleinsten in der Einrichtung sind bereits in der Lage, ihr Unwohlsein
auszudriicken, z.B. durch

Weinen

Verstecken, Kopf einziehen oder wegschauen

Weglaufen oder stiller Rlickzug

Zittern, Erstarren, Steifmachen,

Festklammern,

Blasse Gesichtsfarbe,

Mit Handen und Flilken wehren oder auf den Boden werfen

So drlicken sie aus, dass ihre Grenzen nicht geachtet wurden. Wir wissen, dass, vor allem
im Vorschulalter, ,Doktorspiele” unter gleichaltrigen zum Entwicklungsstand dazu gehéren.
Auch Umarmen und Kisschen geben unter Gleichaltrigen kommt bei Kindergarten-
freundschaften vor. Doch achten wir darauf, dass

Freiwilligkeit oberstes Gebot hat

jedes Kind NEIN sagen darf

jedes andere Kind das NEIN akzeptiert
Kinder nicht erpressen oder drohen
Hilfe holen kein Petzen ist

Um Kinder darin zu starken, ihre eigenen Grenzen deutlich zum Ausdruck zu bringen, treffen
wir folgende Grundaussagen gegentuber Kindern regelmafig

Du darfst NEIN sagen!

Dein Kdrper gehort dir — du allein entscheidest, was du erlaubst und was nicht.
Deine Geflihle gehéren zu Dir — die schénen Gefihle zeigen dir, dass sich gerade
alles gut anflhlt fir dich. Die unangenehmen Geflihle zeigen, dir, dass etwas nicht
stimmt. Sprich Uber deine Gefuhle und vertraue auf deine Wahrnehmung.

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse bereiten dir Freude, z.B.
wenn du ein Geschenk vorbereitet hast und nicht verraten mdchtest, was in der
Verpackung drin ist. Schlechte Geheimnisse fiihlen sich nicht gut und auch nicht
richtig an. Solche Geheimnisse darfst du weitererzahlen, auch wenn du versprochen
hast, niemanden etwas zu sagen. So kann dir geholfen werden.

Wenn sich etwas nicht richtig anflhlt, du Angst hast oder dich etwas bedrtckt: sprich
daruber und hole dir Hilfe! Und hore nicht auf, bis dir geholfen wurde!

Wenn jemand deine Grenzen nicht beachtet, ist das nicht deine Schuld — die Schuld
liegt dann bei dem anderen, der die Grenze Uberschritten hat!

Wir bieten den Kindern, ihrem Entwicklungsstand entsprechend, durch Blcher und
Spiele die Méglichkeit, sich immer wieder damit auseinanderzusetzen, ihre Grenzen
zu vertreten und laut und deutlich NEIN zu sagen!



8.2 Aufklarung der Eltern iiber unser Beschwerdemanagement und unseren
Kinderschutz

Wir informieren die Eltern in unserer Kita regelmaRig Uber unser Beschwerdemanagement
und unser gelebtes Kinderschutzkonzept, z.B. an Aufnahmegesprachen, Elternabenden oder
Entwicklungsgesprachen. Hier nutzen wir die Gelegenheit, tiber unser Konzept und die
Praventionsmaflnahmen zu informieren. Auch den Umgang mit Beschwerden legen wir offen
dar.

Eltern haben die Mdglichkeit, sich jederzeit an die Bezugserzieherin ihres Kindes oder die
Leitung zu wenden. In schwerwiegenden Fallen, oder wenn das Vertrauen bereits gelitten
hat, kann auch der Kontakt zum Trager hergestellt werden. Wir versichern, dass mit den
Informationen der Eltern vertrauensvoll umgegangen wird und jede Beschwerde ernst
genommen wird.

Anlass fur solche Beschwerden kbnnen sein

e \Verletzung des Verhaltenskodes oder der Selbstverpflichtungserklarung
¢ Nicht nachvollziehbares / unsinniges Verhalten

¢ Sinnlose Machtausiibung

e Jedes strafbare Verhalten

9. Umgang mit Beschwerden und Konflikten
9.1 Allgemeines

Um eine gleichbleibend hohe Qualitat in unserer Einrichtung zu sichern, ist ein
professioneller Umgang mit Beschwerden besonders wichtig. Es gibt immer die Moglichkeit,
Kritik offen anzusprechen. Wir begegnen der Kritik mit Wertschatzung und echtem Interesse.
Feedback und Beschwerden sehen wir als Chance um uns weiterzuentwickeln und Ablaufe
und Inhalte zu optimieren.

Unterschiedliche Lebenslagen und Erfahrungen kdnnen zu verschiedenartigen Sichtweisen
und Beurteilungen von Situationen fuhren. Ein professioneller Umgang heif3t fur uns, alle
Anliegen ernst zu nehmen, auch wenn sich unsere Sichtweise von der des Gegenubers
unterscheidet. Wir streben eine zeitnahe Klarung der Beschwerde an. Vertraulichkeit und
Verschwiegenheit sind selbstverstandlich.

9.2 Beschwerden von Kindern

Im padagogischen Alltag werden Kinder aktiv in Entscheidungsprozesse miteinbezogen.
Hierbei erfahren sie Selbstwirksamkeit und Selbstvertrauen.

Unser Ziel ist es, dass Kinder ,Nein® sagen, wenn ihre Grenzen Uberschritten werden und fur
Ihre Bedurfnisse einzustehen. Bei Krippenkindern gilt es, die nonverbalen Signale feinfuhlig
zu beobachten.

o Kommt ein Kind mit einer Beschwerde auf die Fachkrafte zu wird ihm auf Augenhdhe
begegnet und es in seinem Anliegen ernst genommen.

e Gemeinsam mit dem Kind wird dessen Problem angeschaut, nach Losungen gesucht
und diese umgesetzt. Dies geschieht unter Berlcksichtigung der individuellen
Bedurfnislage des Kindes. Wir achten auf verbale und nonverbale AuRerungen, das
Alter, die sprachliche Entwicklung und den kulturellen Hintergrund.



9.3 Beschwerden von Eltern

Eltern werden ermutigt, lhre Kritik und Beschwerden offen zu dulRern.

Diese werden sachlich angehért, dabei ist es wichtig sich zu versichern, das Anliegen
richtig verstanden zu haben

Ansprechpartner/in fur die Beschwerde ist die zustandige Fachkraft, dann die Leitung
und danach der Trager.

Fur die Offenheit der Eltern sind wir dankbar.

Lasst sich das Anliegen nicht sofort klaren, nimmt die zustandige Fachkraft Kontakt
auf und vereinbart einen Gesprachstermin.

Die Eltern werden Uber das weitere Vorgehen der Beschwerdebearbeitung aufgeklart.
Eltern und Fachkrafte haben die Moglichkeit, die Leitung und ggf. den Trager zu
einem Gesprach mit dazu zu nehmen.

Wenn keine zufriedenstellende Lésung gefunden werden kann, wird der Trager informiert.
Nach der Ricksprache im Team bekommen die Eltern schnellstmdglich eine Rickmeldung.



10. Beratungsstellen im Landkreis Heilbronn

Beratungsstelle fiir Familie und Jugend
Landratsamt Heilbronn, Jugendamt Besondere Dienste,
Lerchenstr. 40, 74072 Heilbronn

Tel.: 07131/994 -338

Koordinationsstelle friihe Familienhilfen, KOFFer

Tel.: 07131/994 -7030 u. -546

Psychologische Familien und Lebensberatung
Jugendliche, junge Erwachsene, Einzelne, Paare und Familien
Caritas Heilbronn Hohenlohe,

Heinrich-Fries-Haus, Bahnhofstraf3e 13, 74072 Heilbronn

Tel.: 07131/89 089 -302, Fax: 07131/89 809 -350

Friihforder- und Frithberatungsstellen

Padagogische Audiologie

Sonderpadagogische Beratungsstellen an der Lindenparkschule
Staatliches SBBZ, mit Internat, Férderschwerpunkte: Horen, Sprache
Lachmannstr. 2, 14,74076 Heilbronn

Tel.: 07131/9469 -224

Hausliche Gewalt
NOTRUF Beratungsstelle, pro familia
Beratung, Information und Pravention bei sexueller und hauslicher Gewalt

Tel.: 07131/93 00 90

Beratungsteam fiir Schwangerschaft, Familie und besondere Lebenssituationen
Diakonisches Werk , Schellengasse 9, 74072 Heilbronn,
Tel.: 07131/ 9644 -41, Fax: 07131/9644 -99,



Cityseelsorge Heilbronn

K Punkt, Gesprach, Seelsorge Information

Heinrich Fries Haus, Bahnhof Stral’e 13, 74072 Heilbronn
Tel.: 07131/89809 -600, Fax. 07131/89809 -650

Pro Familia Heilbronn e.V.

Moltkestr. 56, 74076 Heilbronn,

Tel.: 07131/89177, Fax: 07131/5944896

- Information und Beratung fur Frauen und Madchen bei sexueller Gewalt

- Paar-, Lebens-, Schwangerschafts- und Sexualberatungsstelle

Beratungsstelle fiir Familie und Jugend

Information zu Sexualitat und Hilfe bei sexuellem Missbrauch - JUMax
Landratsamt Heilbronn, Jungendamt, Besondere Dienste,
LerchenstralRe 40,74072 Heilbronn

Tel.: 07131/994 -400

Kinder- und Jugendtelefon: 0800 1110550
Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch: 0800 1110111 oder 0800 1110222
WeiRer Ring (Bundesweiter Notruf fiir Opfer): 116006



Einschitzskala zur Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB VIl in

Kindertageseinrichtungen

Anlagen
Anlage 1
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Anlage 2

Falldokumentation

Bezeichnung der Einrichtung:

Trager der Einrichtung:

Einrichtungsleitung:

Entgegennahme der
Meldung durch:

Information gemeldet von:

(Name und Anschrift)

Eingang der Meldung:

(Datum) (Uhrzeit)

Form der Meldung:
LIPersonliches Gesprach
LIMail/Brief
[ Telefonat

Am Verdacht /Vorfall beteiligte Personen:

Beschiftigt in:

Betroffenes Kind:

Erste Einschatzung:

OUbergriffiges Verhalten
[LIGrenzverletzung
[L1Fachliches Fehlverhalten
[IStrafrechtlich relevante Tat




Anlage 3 Seite 2 von 3

Ort des Geschehens:

Objektive
Beschreibung des
Verdachts/Vorfalls:

(Ggf. auf der
Rickseite
weiterschreiben
oder weiteres Blatt
hinzuftigen)

Wer hat was selbst
erzahlt oder
berichtet?

Was wurde von
wem
wahrgenommen?

Was wurde von
Dritten
wahrgenommen?

Aussagen sollten
mdglichst wortlich
und vollstandig
aufgeschrieben
werden.

Auch Ruckfragen
sind zu
dokumentieren.

Subjektive Einschatzung
(Reflektion)




Bis jetzt informierte
Personen: (innerhalb
und auf3erhalb der
Einrichtung/Gemeinde)

(Name, Funktion, Kontaktdaten)

(Name, Funktion, Kontaktdaten)

(Name, Funktion, Kontaktdaten)

(Name, Funktion, Kontaktdaten)

Einschatzung des
Wahrheitsgehaltes
Des Verdachtes:

[JSehr wahrscheinlich
CJEher wahrscheinlich
LJEher unwahrscheinlich
[JSehr unwahrscheinlich

Begriindung:

Eingeleitete
SofortmafRnahmen:

Anlage 3 Seite 3 von 3




Anlage 3

Verdachtserkldarung und Gefahrdungseinschitzung

Max. 48 Stunden nach Eingang der Meldung

Datum

Beteiligte

Fallverantwortlich
Name und Funktion

Fachkraft fur Kinderschutz

Insoweit erfahrene Fachkraft
(extern)
Name und Institution

Weitere Beteiligte

Plausibilitat der Vermutung

Verdachtsstufe

Begriindung des
Ergebnisses
(ggf. Ruckseite verwenden)

Ulist gegeben
UllIst nicht gegeben

JUnbegriindeter Verdacht
[IVager Verdacht
LTatsachenbegriindeter Verdacht
CJErhérteter/ erwiesener Verdacht




Fall ist abgeschlossen
notwendig

OJa Aufarbeitung und ggf. Rehabilitation

CINein

Weiteres Vorgehen:

Meldungen OJa s. Teil 3
CINein

Wer Was Bis wann




Anlage 4

Hinweise fiir die Meldung nach § 47 SGB Vil

An den Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden- Wiirttemberg

Es sind bei der Meldung an den KVJS folgende Punkte zu benennen:

[JName und Anschrift des Tragers mit Angaben der Ansprechperson

[IName und Anschrift der Kindertageseinrichtung

[1Schilderung des Ereignisses/ der Entwicklungen (Kurzfassung)

[JZeitpunkt des Ereignisses/ der Entwicklungen/ Angabe der betreffenden Gruppe/n
[1Belegung zum Zeitpunkt des Vorfalls (Anzahl der Kinder, Altersstruktur der Kinder)
[JAnwesende Personen zum Zeitpunkt des Ereignisses mit Angabe der Funktion
[IWelche SofortmalRnahmen wurden eingeleitet und wer wurde informiert?
[1Welche MaRRnahmen sind geplant? Fachliche Einschatzung zum Sachverhalt

LlAusfuhrliche Stellungnahme wird dem KVJS- Landesjugendamt Uibersandt bis

Datum

KVJS [1Ja OTelefonat
[INein, Begriindung CIMail

[IPersonliches Gesprach
(bei einer betriebserlaubnispflichtiger
Einrichtung, Grundlage 8§47
SGB VIII)

Meldung an:

Name und Telefonnummer der Ansprechperson

Meldung durch:

Name

Notizen/Vereinbarungen:




Anlage 5

Strafverfolgung
Strafverfolgungsbehorde Ja LI Telefonat
UINein CMail

[IPersonliches Gesprach

Meldung an

Name und Telefonnummer der Ansprechperson

Meldung durch

Name

Notizen/Vereinbarungen

Sonstige Stellen lJa LI Telefonat
[INein, Begriindung CIMail

[IPersonliches Gesprach

Meldung an

Name und Telefonnummer der Ansprechperson

Meldung durch

Name

Notizen/ Vereinbarungen




Anlage 6

Krisenteam

Beteiligte im Krisenteam

Name Funktion/Institution Kontaktdaten

Aufgaben

Wer Was Bis wann



Anlage 7
Personliche Checkliste zur Reflexion der eigenen Wahrnehmung

Bei Verdacht auf (sexuellen) Missbrauch von Kindern

Personliche Daten des
betroffenen Madchens
oder Jungen

(Name, Alter, ...)

Name der verdachtigen
Person(en), soziales
Umfeld

Wer hat mir welche
Beobachtungen (z.B.
korperliche Symptome,
verandertes Verhalten,
Kind hat sich mit welchen
Worten und in welchem
Zusammenhang gedulert)
Wann und wie mitgeteilt?
(z.B. schriftlich, personlich,
anonym uber dritte)

Was losen diese
Beobachtungen bei mir
aus?

Mit wem habe ich meine
Beobachtungen und
Gefiihle ausgetauscht?
Hat sich dadurch etwas fur
mich verandert? Wenn ja
was?




Welche anderen
Erklarungsmoglichkeiten
fur das Verhalten des
Kindes sind vorstellbar?

Was ist meine Vermutung
oder Hypothese, wenn
sich das Kind
weiterentwickelt, wenn
alles so bleibt, wie es ist?

Welche Veranderungen
winsche ich mir fur das
Kind?

Wer im Umfeld des Kindes
ist mir als unterstitzend
genannt worden oder
aufgefallen?

Was ist mein nachster
Schritt? Wann will ich wie
weitergehen?




Anlage 8

Gesprachsdokumentation

Gespréach am

Beteiligte: Funktion:

Gesprachsinhalte:

Notizen und Vereinbarungen



Wer macht was?

Datum/ Ort:

(Bis) Wann?

Unterschrift:




